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1.1.

1. GIRIS
Programa Ait Bilgiler
Ogr. Gor. Hilal CURA (Béliim Bsk. V.)
Telefon: 0(236)588 18 28 /1701.
E-posta: hilal.cura@cbu.edu.tr
Adres: Kirkagag¢ Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Kayadibi Mah. Atatiirk Cad. 56 Sok.No: 1 - Kirkaga¢ / Manisa
Ogr. Gor. Dr. Ergiin METIN
Telefon: 0(236)588 18 28 / 1700
E-posta: ergiin.metin@cbu.edu.tr
Adres: Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii
Kayadibi Mah. Atatiirk Cad. 56 Sok.No: 1 - Kirkaga¢ / Manisa
Ogr. Gor. Dr. M.Mustafa BAHSI
Telefon: 0(236) 588 18 28 / 1692
E-posta: mustafa.bahsi@cbu.edu.tr
Adres: Kirkagag Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii
Kayadibi Mah. Atatiirk Cad. 56 Sok.No: 1 - Kirkaga¢ / Manisa

Manisa Celal Bayar Universitesi Kirkagag Meslek Yiiksekokulu 1994 yilinda
kurulmustur. Sosyal Giivenlik Programi 2015-2016 6gretim yilinda orgiin 6gretim,
2017-2018 dgretim yilinda da ikinci 6gretim olarak egitime baslamistir.

Programimizda 2021 yili itibariyle 127 kiz, 84 erkek olmak tizere 211 kayitli 6grenci
bulunmaktadir.Boliimde 2’si Ogr.Gor.Dr 1 Ogretim Gérevlisi olmak iizere 3 Ogretim Eleman:
bulunmaktadir

Programimizin misyonu, tiim 6grencilerimize; temel sosyal glivenlik bilgilerini, ¢agdas
egitim yontemleriyle aktararak, onlar1 ulusal ve uluslararasi alanda meslegini icra edebilen;
sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilecek yetkinlikte, her yoniiyle donanimli sosyal
giivenlik elemani olarak yetistirmek, teorik bilgilerin yan1 sira uygulama sahasi imkanlariyla
bulusturulan 6grencilerimize, 6grenimleri siiresince sektdrde aktif olarak g¢alisma olanag:
saglamaktir.

Programimizin vizyonu, iilkemizin ihtiyag duydugu ara eleman yetistiren boliimleri
arasinda tercih edilen bir boliim konumuna gelmek; Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle
donatilmis, c¢alisacaklar1 ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler
arast igbirligi saglayabilen, bir iist seviyedeki egitimleri takip edebilen, yenilik¢i, 06zgiin
cozlimler liretebilen sosyal glivenlik meslek elemani yetistirmektir.

Programimizdan 2020-2021 6gretim yilinda 6rgilin 6gretimden 48, ikinci 6gretimden 12;

2021-2022 ogretim yilinda ise Orgiin 6gretimden 43, ikinci dgretimden 1 6grenci mezun
olmustur.



Lisans Egitimine gecis, 19.02.2002 tarih ve 24676 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Meslek Yiiksekokullart Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Y &netmelik" ile
Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi uygulama esaslar1 uyarinca, Meslek Yiiksekokullari
programlarindan mezun olan basarili 6grencilerin orgiin 6gretim lisans programlarina dikey
gecis yapmalar ile ilgili sinav ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sosyal Giivenlik Programindan mezun olan 6grencilerimiz mesleki egitimlerini {ist
diizeye tagtyabilmek amaciyla ilgili lisans programlarina dikey gecis yapabilmektedirler.

Egitim dili Tiirkce olan boliimiimiizde kayit yaptiran 6grencilerimizin boliime
adaptasyonlarini saglamak adina 6grencilere yonelik oryantasyon uygulanmaktadir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar, Manisa Celal Bayar Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligimin 13. ve 14. maddelerinde belirtilen
kurallara gore objektif olarak yatay ve dikey gecisler yapilmaktadir. Kanit olarak bu yonetmelik
maddelerine bakilabilir. Bu kriterler bu program i¢in yeterli alt yapida dgrencileri segebilecek
sekilde diizenlenmistir.

Kanitlar:

K.1.1.1: Oryantasyon Toplantisi
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K.1.1.2: https://dokuman.osym.qgov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz270
72022.pdf

K.1.1.3: http://katalog.chu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramlD=1461&lang=1
K.1.1.4:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&Mevzuat
Tertip=5

2. OGRENCILER

2.1. Ogrenci Kabulleri

Sosyal Giivenlik Programina &grenci kabulii, Yiiksekdgretim Kurumu (YOK)
tarafindan belirlenen yonetmelikler gercevesinde, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan smav sonuglarina gore YKS puan tiiriiyle olmaktadr.
Ogrencilerimiz lise ve dengi okul diplomasina sahip olmak ve Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Temel Yeterlilik Smavinda (TYT) yeterli puani almak
sartlarim sagladiklar1 durumda, yine OSYM tarafindan programlara yerlestirilmektedir. OSYM
tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari,
Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz270%2072022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2022/YKS/TERC%C4%B0H/tkilavuz270%2072022.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1461&lang=1
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayitlar e devlet uygulamasi ilizerinden ya da yiiz yiize
gerceklestirilmektedir.

Tablo 2.1.1. Sosyal Giivenlik Program Orgiin Ogretim Kontenjan Bilgileri

YIL Puan Tiirii | Kontenjan Kayit En Kiigik | En Biiyiik
Yaptiran Puan Puan
Ogrenci
Sayisi
2022-2023 | TYT 100 103 240,22242 308,61053
2021-2022 | TYT 100 103 197,57413 264,16547
2020-2021 | TYT 80 82 206,21480 268,84790
2019-2020 | TYT 80 82 208,01506 327,56176
2018-2019 | TYT 70 12 220,06330 316,18394

Son 5 yila ait tablo incelendiginde 6rgiin egitimde puanlarin dalgali bir seyir izledigi,

ancak 2021-2022 yili ile karsilastirildiginda 2022-2023 yillarinda bir artis oldugu
goriilmektedir. Yillar itibariyle kontenjanlarimiz ve doluluk oranlarinda da artis gériilmektedir.

Tablo 2.1.2. Sosyal Giivenlik Program ikinci Ogretim Kontenjan Bilgileri

YIL Puan Tiirii | Kontenjan Kayit En Kiiciik | En  Biiyiik
Yaptiran Puan Puan
Ogrenci
Sayisi
2020-2021 | TYT 70 57 169,80265 251,31488
2019-2020 | TYT 70 72 188,10358 22484208
2018-2019 | TYT 60 62 183,97935 266,38240

Tablo incelendiginde programimiz ikinci dgretimi 2018-2019 déneminde faaliyete
gecmistir. Donemler itibariyle incelendiginde puanlarin dalgal bir seyir izledigi, ancak 2020-
2021 doneminde ciddi bir artis oldugu goriilmektedir.

Kanitlar:

K.2.1.1:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&Mevzuat
Tertip=5

K.2.1.2:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Yurtdisi/Y urt%20D%C4%B1%C5%
9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20A1%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fv
uru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y %C3%B6nergesi2020.pdf

K.2.1.3: http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?Program|D=1461&lang=1
K.2.1.4: https://osym.gov.tr/yks verlestirme tablo3 2022.pdf

K.2.1.5:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3 31082021.pdf

K.2.1.6: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/Y KS/tablo3 26082020.pdf
K.2.1.7: https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/Y KS/tablo3 06082019.pdf
3



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Yurtdisi/Yurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndan%20%C3%96%C4%9Frenci%20Al%C4%B1m%C4%B1,%20Ba%C5%9Fvuru%20ve%20Kay%C4%B1t%20Y%C3%B6nergesi2020.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1461&lang=1
https://osym.gov.tr/yks_yerlestirme_tablo3_2022.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/YERLESTIRME/tablo3_31082021.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/tablo3_26082020.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2019/YKS/tablo3_06082019.pdf

2.2.

K.2.1.8:
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo3MinMax 31082018.pdf

Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Bu konuda Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi'nin 13. ve 14. maddelerinde belirtilen kurallara gére objektif olarak yatay ve dikey
gegisler yapilmaktadir. Kanit olarak bu yonetmelik maddelerine bakilabilir. Manisa Celal Bayar
Universitesi Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda
veya diger yiiksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gegislerde
uyulmasi gereken usul ve esaslar “Manisa Celal Bayar Universitesi Yatay Gecis YOnergesi’nde
diizenlenmistir.

Sosyal Gilivenlik Programinda yatay gecis ve dikey gecis hakki kazanan 6grencilerin
intibak iglemleri boliim baskani nezdinde ilgili 0gretim elemanlar1 tarafindan yapilarak
yiiksekokul y&netim kuruluna bildirmektedir. Ilgili komisyonlarda gérev yapan &gretim
elemanlar1 su sekildedir:

Boliim Yatay Geg¢is Komisyonu
Ogr. Gor. Hilal CURA (Baskan)
Ogr. Gér. Dr. Ergiin METIN (Uye)
Ogr. Gor. Dr. M. Mustafa BAHSI (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari
ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesi Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Siav
Yé&netmeliginin esaslarina ve Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet
Islemleri Ydnergesi esaslarma gore uygulanmaktadir. Yonerge esaslaria gére intibak islemleri
su sekilde yapilmaktadir:

1. Ogrenci islerine dilekge ile intibak ve muafiyet bagvurusu 6grenci tarafindan yapulir.

2. Dilekgeye 6grencinin daha once basarili oldugu ders igerikleri (miihiirlii, kaseli ve
imzali) ve not belgesi eklenmesi zorunludur. Belge eksigi olan dilekgeler isleme
alinmaz.

3. Ogrencinin dilekgesine istinaden intibak ve muafiyet bagvurusu ilgili 6gretim
elemanlar1 tarafindan olusturulan komisyonda incelenerek karara baglanir ve
Yiiksekokul yonetim kuruluna ibraz edilir.

4. Ogrenci, intibak ve muafiyet sonuglarma Yiiksekokul Y&netim Kurulu kararmm
dgrenciye teblig tarihinden itibaren 5 is giinii icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar,
bolim oOgretim elemanlar1 tarafindan yeniden incelenerek yonetim kuruluna
bildirilir ve degisiklik karara baglanir.

5. Alnan kararlar birim 6grenci islerine iletilerek 6grencinin muaf tutuldugu derslerin
harf notu karsiliklari eklenir ve 6grenci muafiyet islemleri tamamlanur.

Tablo 2.2.1. Sosyal Giivenlik Program Orgiin ve Ikinci Ogretim Yatay Gecis Bilgileri

YIL Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
2022-2023 -
2021-2022 -
2020-2021 1
2019-2020 1



https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo3MinMax_31082018.pdf

2018-2019 -
2017-2018 -
2016-2017 1
2015-2016 1

Egitimine devam etmek isteyen mezunlar, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilan Dikey Gecis Sinavinda (DGS) alinan puan ve kontenjan durumlarina gére
cesitli tiniversitelerin dort yillik lisans programlarina gecis yapma imkanina sahiptirler. Sosyal
Giivenlik 6n lisans programini basari ile bitirenler OSYM tarafindan agilan Dikey Gegis
Sinavinda basarili olduklari takdirde; Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Tktisat, Isletme,
Maliye, Sigortacilik ve Sosyal Giivenlik ve Sosyal Hizmet lisans programlarina dikey gegis
yapabilirler.

Kanitlar:

K.2.2.1:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&Mevzuat
Tertip=5

K.2.2.2:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y 6nergeler/ders_transferi_ muaf yon
erge 23.01.2020.pdf

K.2.2.3:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararasi1%20
yatay%20gecis%20yonergesi.pdf

2.3. Ogrenci Degisimi

Erasmus, Mevlana, ve Farabi degisim programlar1 Manisa Celal Bayar Universitesi
Uluslararas: Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan koordine edilmektedir. Manisa Celal Bayar
Universitesi Erasmus Ofisi tarafindan 6grenci hareketliligi programlari hakkinda her yil
bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus
hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek siirecler hakkinda bilgi verilmektedir. Bu
kapsaminda Kirkagac MYO Erasmus Koordinatorii ve yardimcisi tarafindan Erasmus staj
hareketliligine katilmak igin Ogrenciler yonlendirilmektedir. Kurum ve/veya program
tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile Ogrenci
hareketliligi kapsaminda yapilan anlagsmalara iliskin bilgiye https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-
agreements/list baglantisindan ulasilabilir.

Kirkaga¢ M.Y.O Erasmus Koordinator/Koordinator Yardimecisi
Meslek Yiiksekokul Koordinatorii / Prof.Dr. Ali KONURALP ali.konuralp@chbu.edu.tr
Meslek Yiiksekokul Koordinatér Yard. / Ogr.Gor. Ugur BILGEN ugur.bilgen@cbu.edu.tr

Kanitlar:

K.2.3.1: https://app.int.cbu.edu.tr/tr/euc-agreements/list

2.4. Damismanlik ve izleme

Sosyal Giivenlik Programima kaydolan her &grenci igin, kaydoldugu Egitim-Ogretim yili
basinda Boliim Baskani tarafindan "Ogrenci Danismam" gérevlendirilir. Kayit yaptiran her
ogrenci, zorunlu haller disinda, ilisigi kesilinceye kadar ayni1 danismanin sorumlulugu altinda
ogrenimine devam eder. Danisman; sorumlu oldugu 6grencilerle toplu olarak ve/veya bireysel

5


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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olarak gortisiir. Gerekli durumlarda 6zel sorunu olan 6grencileri Boliim Bagkanligi'na veya
Midiirlige yonlendirir. Yariyil basinda, 6grencilerle haftalik gériisme giin ve saatlerini planlar,
bu plan1 6grencilere ve boliim baskanligina iletir. Belirledigi plan gercevesinde, belirtilen giin
ve saatlerde 6grencilerle goriisiir, gereksinim duyduklari konularda 6grencilere yardimer olur.

Kanitlar:

K.24.1.: https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 210/file/akademik-danismanlik-
yonergesi-14648TR.pdf

K.2.4.2.: Boliim Akademik Danigsmanlik Toplantisi

K.2.4.3.: Damismanlik Listeleri https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site 210/file/2022-
23-akademikdanismanliktablosu-14655TR.pdf

K.2.4.4.: Danismanlik Programi Giin ve Saatleri ilgili donemde belirtilmis ve birimimizde her
Ogretim elemaninin oda kapilarinda ilan edilmistir. Konuya iliskin kanit bulunmamaktadir.

K.2.4.5.: Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 mevcut degildir.

2.5. Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin derslerdeki basarilari; vize, final, biitiinleme smavlari, 6devler ve projeler
gibi Olgme-degerlendirme yontemleri {izerinden adil, seffaf ve tutarli bir sekilde
degerlendirilmektedir. Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi Madde 22 (3)’e gore “Her dersten 6grencilerin sorumlu olduklari ara sinav, édev,
uygulama ve diger ¢alismalarin sayisi, bunlarin basar1 notuna katki oranlari ve final ve
biitiinleme simavlarinin basari notuna katkisi; 6gretim elemani tarafindan belirtilir.” Ayrica,
ayni yonetmeligin 27 (3) maddesi’ne gore “final veya biitlinleme sinavlarinin basar1 notuna
katkis1 en az %40 en fazla %60 olacak sekilde belirlenir.”

Her ders icin en az bir ara sinav yapilmaktadir. Ogrencilerin aldiklar derslerden basarili
olup olmadiklar1 bir ara sinav, bir donem sonu sinavi olmak tizere iki asamada degerlendirmeye
tabi tutulmaktadir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve dgretim elemaninin uygun

6


https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/akademik-danismanlik-yonergesi-14648TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/akademik-danismanlik-yonergesi-14648TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022-23-akademikdanismanliktablosu-14655TR.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022-23-akademikdanismanliktablosu-14655TR.pdf

gordiigli diger faaliyetler yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayis1 ve basar1 notuna katkis1 6gretim
elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Gegme notu tespit edilirken, ara sinav % 40, donem
sonu sinavi da % 60 oraninda etkili olmaktadir. Tim smavlar 100 puan {izerinden
degerlendirilmektedir. Ogrencinin, bir dersten basarili sayilabilmesi i¢in en az harf notu olarak
CC almasi gerekir. GANO’su en az 2.00 olan 6grenciler (DC) ve (DD) notu aldiklar1 derslerden
de basarili sayilir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2.00’1n altinda olan 6grenciler,
mezun olabilmek i¢in 6ncelikle (DC) ve (DD) olan derslerini yeniden alarak GANO’larim
2.00’1n iizerine ¢ikarmak zorundadir

Siavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web sitesinde ve her katta bulunan
ekranlarda ilan edilen kurallar ¢ercevesinde, gozetmen esliginde Ogrenci sayisina uygun
simiflarda gerceklestirilmektedir. Sosyal Giivenlik Program 6grencileri Manisa Celal Bayar
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin smavlar ve
degerlendirme esaslar1 ¢ergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil sonu
smavlarina girmektedirler. Ara smav ve yartyll sonu sinav uygulamasimin yani sira ders
icerisinde verilen ddevler, devam durumu ve 6grencinin basaris1 goz oniine alinmaktadir. Diger
taraftan uygulama dersleri kapsaminda dgrenciler uygulama notlar1 almaktadir. Ogrencilerin
aciklanan sinav sonuglarina, sinav sonuglarin ilan tarihini izleyen bes is gilinii icerisinde
dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.
Kamitlar:

K.2.5.1:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&Mevzuat
Tertip=5
K.2.5.2:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y 6nergeler/bagildegerlendirme.pdf

K.2.5.3.:https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db images/file/Mevzuat/CBU YUZDE ON YONE
RGES%C4%B0 .pdf

K.2.5.4.https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db images/site 210/file/sinav-kurallari-
9945TR.pdf

2.6. Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek gilivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmalidir. Bu konuda tiniversitenin hazirladigi yonetmelik hiikiimleri uygulanmaktadir. Sosyal
Giivenlik Programinda mevcut olan toplam 120 AKTS karsilig1 derslerin tiimiinii basariyla
tamamlayip mezun olabilmeleri i¢in 6grencilerin, 4.00 iizerinden en az 2.00 agirlikli not
ortalamasi elde etmeleri gerekmektedir. Ayrica zorunlu 40 is giinii staj faaliyetinin basarili bir
sekilde yerine getirilmesi ve boliim ve yonetim kurulu onayinin alinmasi gerekmektedir.

Kanitlar:
K.2.6.1:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&Mevzuat

Tertip=5

3.PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1.Tanimlanan Program Egitim Amaclar

Sosyal Giivenlik Programi, mesleki ve akademik yeterlilikler kazandirmay1 amaglayan
bir 6n lisans programidir. Bu 6n lisans programinin mezunlarmin KPSS smavinda taban
puanlarla is giiciine katilabilme imkanlar1 vardir. Ozellikle Sosyal Giivenlik Kurumu ve Aile
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Sosyal Giivenlik Program1 mezunlarina ihtiya¢ duymaktadir.
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Ogrencilerimiz  onlisans egitiminde aldiklar1 teorik dersler ve laboratuvar
uygulamalarinin yaninda mecburi stajlarini, 6zel sektér ve kamu kurumlarinda yaparak
pratiklerini artirmaktadirlar.

Sosyal Giivenlik Programinda genel not ortalamasi en az 100 {izerinden 70 olan ve
siifinin basar1 siralamasinda en iist %20’de bulunan 6grenciler, Lojistik veya Muhasebe
Programinda ¢ift ana dal yapma hakkina sahiptir.

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmakta, ilan edilmekte ve uygulamaya
konulmaktadir.

Kanitlar:
Kanit3.1.1: http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1461 &I
ang=1

Kamit3.1.2:https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&
MevzuatTertip=5

3.2.Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk

Belirlenmis bulunan program ¢iktilarimiz tilkemizin ihtiya¢ duydugu ara elemanlari
yetistirirken gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis, calisacaklari ortamlarda kritik
diisiinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi igbirligi saglayabilen, bir {ist seviyedeki
egitimleri takip edebilen, yenilikei, 6zglin ¢oziimler iiretebilen sosyal giivenlik meslek elemani
yetistirme misyonu ile sektoriin ihtiyaglarina cevap verebilecek yetkinlikte, her yoniiyle
donanimli sosyal giivenlik elemani olarak yetistirmek vizyonu ile uyumludur.

Ayrica program Manisa Celal Bayar Universitesinin 6zgorevleriyle ve 6zgoriisleriyle
uyumlu olarak hareket etmektedir.

Manisa Celal Bayar Universitesinin Ozgorevleri; “Yenilik¢i, yaratici ve elestirel
diisiinen, girisimci, Ozglir ve Ozgiirlikcii, etik degerleri 6nemseyen, yereli Oziimsemis,
evrensele agik, gevreye ve insana saygil bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir.”

Universitemizin vizyonu (6zgoriis) ise; “Universitemizi bilim,egitim ve topluma katki
alanlarinda uluslararasi taninir ve tercih edilen bir egitim kurumu haline getirmektir.” seklinde
tanimlanmistir. Bu ¢ercevede temel deger ve ilkelerimiz;

e Bilimsellik ve akademik liyakat e Akademik 6zgiirliik, ® Evrensel degerlere, insan hak
ve Ozgiirliiklerine sayg1 e Katilimcilik ve demokratiklik e Yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik
e Seffaflik ve hesap verebilirlik e Yenilik¢ilik ve girisimcilik e Egitimde kaliteyi gozetme e
Kaynaklari etkin kullanma seklinde belirlenmistir.

Kanitlar:

K.3.2.1:https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 210/file/2022%20Y % C4%B1|
% C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
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K.3.2.2: https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz

3.3.Program Egitim Amag¢larim1 Belirleme Yontemi

Programimizin Egitim katalogu incelendiginde her boliimiin program tanitimlarinin,
amaglarinin, mezunlarin istihdam profillerinin belirlendigi goriilmektedir.

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (Kamu kurum
ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, meslek odalart vb.) dis paydaslar ile iliskilerin
gelistirilmesi, program gelistirme calismalar1 konusunda bilgilendirme, egitim calismalar1 ve
siirece dahil edilme konularinda ¢alismalar devam etmektedir.

I¢ paydas olarak 6grencilerle toplantilarin1 Teams iizerinden online yapilmustir. i¢ ve dis
paydaslarin siirece dahil edilerek programinin yiiriitiilmesi i¢in iyilestirme ¢alismalarina devam
edilmektedir.

3.4.Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Meslek yiiksekokulumuzun 6zgorevleri programimizin amaciyla uyumludur.
Programimizin misyonu, gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis, ¢alisacaklari
ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler arasi igbirligi saglayabilen,
bir iist seviyedeki egitimleri takip edebilen, yenilik¢i, 6zglin ¢oziimler lretebilen sosyal
giivenlik meslek elemani yetistirmektir. Bologna siireci kapsaminda egitim amaglarimiz
program ¢iktilart olarak belirlenmis ve yayimlanmaistir.

Kanitlar:

Kanit
3.4.1:http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1461&lang=
1

3.5.Program Egitim Amaclarimin Giincellenme Yontemi

Programimizin dersleri ve ders igerikleri, 6grenciler, 6gretim elemanlari, bolim dist
ogretim elemanlar1, diger iiniversitelerin Sosyal Giivenlik bdliimleri gibi gesitli i¢c ve dig
paydaslar siirece dahil edilerek belirlenmistir ve glincellenmektedir.

Sosyal Giivenlik Programinin D1s Paydaslari; Yasal Kuruluslar (Milli Egitim Bakanlig,
Yiiksek Ogretim Kurumu, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi, Sosyal Giivenlik Kurumu,
Kaymakamlik, Belediye vs.) Mezunlar, Sivil Toplum Kuruluslari, Meslek Odalari
Universitemiz ve diger {iniversitelerin Sosyal Giivenlik Boliimleri olarak dzetlenebilir.

Program giincelleme ¢alismalar1 devam etmektedir. Mezunlarla iligkiler hem 6gretim
programinin giincellenmesi ve gelistirilmesi hem de 6z degerlendirme ¢alismalar1 agisindan
onemli olup, mezunlarla iligkiler giiclendirmeye agiktir. Dis Paydaslar ile iliskilerin
gelistirilmesi, program gelistirme ¢aligsmalar1 konusunda bilgilendirme, egitim caligsmalar1 ve
siirece dahil edilme konularinda ¢alismalar devam etmektedir.

3.6.Program Egitim Amaclarina Ulagsma

Ders plani, ders programi ve ders igerikleri siirekli giincellenerek herkes tarafindan
kolayca erisilebilecek sekilde okulumuzun web sitesinde yer almaktadir.

Mezunlart izleme, isverenlerden geri bildirim alma, mezunlarin merkezi ulusal
sinavlardaki performanslarini izleme vb. siirecler lizerinden egitim programinin amaglarina
ulasma diizeyini degerlendiren bir sistem kurulmamistir. Universitemizin Mezunlar Dernegi
bulunmamaktadir.
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Kanitlar:

Kamt 3.6.1:https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 210/file/program-bazinda-
uzaktan(guncel).pdf

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1. Tammmlanan Program Ciktilari

Program ¢iktilarimiz, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii igerecek bigimde Bologna siireci kapsaminda tanimlanmustir.

Tablo 4.1.1. Kirkagac Meslek Yiiksekokulu Sosyal Giivenlik Program Ciktilar

Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri

1- | yorumlayabilme ve degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme,
kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirebilme.

2- || Alani ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak yiiriitebilme

3. Alant ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek
icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alabilme.

A Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklagimla
degerlendirebilme, 6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

5. Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma,
is saglhig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olabilme

6- Alanu ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini
yazili ve s0zli iletisim yoluyla aktarabilme

7. Alant ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini uzman olan
ve olmayan kisilerle paylasabilme

8- Alan1 ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olabilme

9- Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje gergcevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri
yiirlitebilme.

10- | Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmig olabilme

Kanitlar:

K.4.1.1.: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramID=1461&lang=1

4.2 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Program Katalogunda yer alan derslerin program ciktilarina katkis1 belirlenirken ilk
olarak, TYYC/Program Yeterlilikleri Matrisinden yararlanilmistir. Tiim dersler i¢in 6gretim
elemanlar1 Program Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlari iliskilendirme Tablolarimni
hazirlamiglardir. Bu tablolar Yiiksekokul Kurulunda goriisiilerek onaylanmis ve Ders-Program
Kazanimlar1 (Ciktilar1) matrisinin belirlenmesinde kullanilmistir. Bu iliskilendirme tablolari,
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bir dersin programa ne derecede katkisinin bulundugunun goériilmesine ve dersin programa
katkisinin arttirilmast i¢in dersin genel hedeflerinin ve Ogrenme c¢iktilarinin  gézden
gecirilmesine yardimci olmaktadir.

Kanitlar:

K.4.2.1.: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/OutcomeQualifications.aspx?Program|D=1461&lang=1

4.3. Program Ciktilarina Ulagsma

Bu konuda programda verilen derslerin program ¢iktilari ile eslesme matrisi yapilmigtir
ve bu matris de programin egitim katalogunda goriinmektedir. Ogrencilerin doldurdugu ders
degerlendirme anketi ile almig olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin
ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildig sinav,
ddev, proje, vb. gibi 6l¢me araclari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Programin
program ¢iktilarini ne dl¢lide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece,
ogrenci calismalarinin esas alindig1 sistematik bir 6lgiim gergeklestirilebilmektedir.

Kamtlar:
degerlendirme anketleri

5. SUREKLI IYILESTIRME

Siirdiiriilebilir iyilestirme anlayist kapsaminda, programin amaglart ve c¢iktilari
arasindaki uyum, boliim 6gretim tiyeleri tarafindan kontrol edilmekte, bu dogrultuda gereken
dersler ve ders igerikleri ile ilgili degisikliklerin yapilmasi gereksinimler dogrultusunda
ontimiizdeki egitim-6gretim dénemleri i¢in planlanmaktadir. Egitim katalogu yenilendiginde
ilgili degisiklikler web sitesinde yayimlanacaktir. Bunun yani sira sektorel gezi, mezun takibi
ve anketleri, sektorel iligkiler, Erasmus vb. programlar, kalite, 6grenci iliskileri gibi konularin
gelistirilmesi i¢in planlamalara baglanacaktir.

Sosyal Giivenlik Programinda egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda,
oncelikli olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaya calisilmaktadir. Sosyal Gilivenlik
Programi i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, mezun durumda olan 6grenciler, boliim
ogretim tiiyeleri ve meslek yiiksekokuldaki diger boliim Ogretim elemanlarindan boliim 6z
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gorevleri, program dgretim amaglari ve program ¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda goriis ve
Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii ve
Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet
ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Di1s paydaslar olarak belirlenen boliim mezunlar, sektor temsilcileri, diger
iiniversitelerdeki akademisyenler ve yerel yonetimlerden bolim program ¢iktilarinin ve
program 6gretim amaglarinin belirlenmesi konularinda goriis ve onerileri alinmaktadir. Yine
dis paydaslardan YOK, OSYM, MEB tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore
degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir. Boliim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan
alman gorlis ve Oneriler disinda, boliim 6z gorevleri, program Ogretim amaglari, program
ciktilarinin belirlenmesi, 6gretim plani (miifredat) ve iceriginin olusturulmasi, egitim-6gretim
kadrosunun  belirlenmesi ve egitim-O0gretim  altyapisinin  gelistirilmesi ~ konulari
goriisiilmektedir. Ara sinav ve dénem sonu sinavlari, boliim kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iyelerinin goriisleri ve dis
paydas gorlisleri egitim ve Ogretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
alinmaktadir.

Kanitlar:

K.5.2.: 2021-2022 Bahar Donemi Ders ve 0Ogretim tuyesi degerlendirme anketler

K.5.3.:https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/2022-23-akademikkurultoplantisi.57655.tr.html

K.5.4.:Bsliim Kurul Karar Ornegi
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6. EGITIM PLANI
6.1.Egitim Plam

Egitim planinin uygulanmasinda derse dayal1 egitim yontemi kullanilmakta, 6grenciler
derslerde 6grendikleri bilgileri akademik yilin sonunda zorunlu olarak yaptiklar1 30 giinliik yaz
stajinda uygulama imkani bulmaktadirlar. Pandeminin basladigi 2020 Mart’indan itibaren
uzaktan egitime gecilmis, bu donemdeki stajlarin yapilmasi i¢in yiiz yiize staj imkaninin yani
sira 6dev yolu ile de stajin tamamlanmasina iliskin karar alinmistir.

Programimizdan mezun olacak Sosyal Giivenlik meslek eleman1 adaylarinin, sektoriin
ihtiyag  duydugu oOzelliklere sahip birer nitelikli eleman olarak mezun olmalari
amaglanmaktadir. Bu amagla 6grencilerimiz programda yogun olarak sosyal giivenlik alaninda
egitimin yaninda ¢esitli hukuk dersleri de almaktadir. Yine 6grencilerin grenme siirecine aktif
katilimlarinin artirilmasi ve stirekliliginin saglanmasi amaci ile 6dev, mini sinav verilmektedir.

Kanitlar:

K.6.1.1.: http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlID=1461&lang=1

6.2.Egitim Plamim1 Uygulama Yontemi

Boliim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi
icin teorik konularim yaninda uygulamalar ve odevler verilerek konularin uygulamalar
yapilmaktadir. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi,
beceri ve davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini saglamak iizere diizenlenmistir.

Sosyal Giivenlik Programinda egitiminin temelini ifade eden igerik, teorik olarak konu
bazinda 6grencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi icin Orneklemeler, is
hayatindaki gilincel ve gercek uygulamalar dersin sorumlu &gretim elemani tarafindan
kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda 4 donem halinde Ogrencilere verilmekte, yariyil
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icerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tim dersler 100 puan {izerinden
degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4,0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda yer
alan derslerin igerigine bagl olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse
dayali olarak islenmektedir. Ogretim plam1 dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim
yontemleri anlatim, tartigma, gosterip yaptirma, sorun (problem) ¢6zme, gosteri, goriisme,
beyin firtinasi, ders notlar1 ve kitaplar, stajlar seklinde siralanabilir. Sosyal Giivenlik
Programinda dersler, pandemi nedeniyle 2019-2020 egitim 6gretim yili bahar yartyilindan
itibaren ve 2020-2021 egitim Ogretim yilinin tamaminda ¢evirimi¢i canli anlatim seklinde
islenmistir.

6.3.Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 dnlisans egitim planma uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari 6nlisans
egitim planim1 ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden (UBS) ve birim web
sitesinden rahatca gorebilmektedirler.

Ogrenciler her yariyil bagindaki kayit donemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden
kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlan tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin O6grenci danigmanlart yonlendirici olmanin yami sira denet¢i olarak da biiyiik rol
oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklart egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plant
vb. bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plani
Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. Boliim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders
ciktilar1, ders igerikleri, ders kaynaklari vb.) donem basinda bu sistem yardimi ile
giincellenmektedir. Ayrica ders igeriklerini paylagma, duyurular vb. i¢in meslek yiiksekokulu
web sayfas1 ve MCBU Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS) ders ydnetim sistemi kullanilmaktadir. Her
akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani gdrevlendirmesi kurul
karar1 ve meslek yiiksekokulu onay1 ile gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

K.6.3.1.: Akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik Ogretim elemant
gorevlendirmesine iliskin ilgili kanit olan yonetim kurulu kararlar1 “EK-1: Ders Dagilimi ve
Gorevlendirmesine Iliskin Yonetim Kurulu Karar1” ile “EK-2: 40/a ile Zorunlu Ortak Dersler
I¢in Ders Gérevlendirmesi-Ders Dagilimlarma Iliskin Yonetim Kurulu Karari” olarak raporun
en sonunda eklenmistir.

7. OGRETIM KADROSU
7.1.08retim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Sosyal Giivenlik Programinda 2 Ogr.Gér. Dr, 1 6gretim gdrevlisi kadrolu olarak ders
vermektedir. Ogretim kadrosu gerek 6grenci danismanlig1 gerekse mesleki gelisimi ve mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak, programda etkili bir egitim
stirdiirebilmek ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde yeterli olmakla birlikte, daha
verimli olabilmesi i¢in bazi alanlarda yeni kadrolar agilabilir.

14



Kanitlar:
K.7.1.1.: Ogretim elemam basina diisen 6rgiin 6gretim 6grenci sayilar1 tablosu
2022 - 2023 Yih Bahar Dénemi

OGRETIM GOREVLISI | DERSIN ADI OGRENCI SAYISI

Hilal CURA Ticaret Hukuku 150

Hilal CURA Hukukun Temel Kavramlar1 | 104

Hilal CURA Endiistriye  Dayali  Staj | 9
Egitimi

Ergiin METIN Is ve Sosyal Giivenlik | 35
Hukuku

Ergiin METIN Sosyal Giivenlige Giris 116

Ergiin METIN Sosyal Giivenlik Hukuku IT | 93

M.Mustafa BAHSI Matematik 91

M.Mustafa BAHSI Istatistik 180

M.Mustafa BAHSI Endiistriye  Dayali  Staj | 96
Egitimi

M.Mustafa BAHSI Inovasyon Yonetimi 86

K.7.1.2.: Ogretim eleman1 ders yiikii tablosuna iliskin ilgili kanit olan ydnetim kurulu kararlar1
olan “EK-1: Ders Dagilimi ve Gorevlendirmesine iliskin Yonetim Kurulu Karar1” ile “EK-2:
40/a ile Zorunlu Ortak Dersler I¢in Ders Gorevlendirmesi-Ders Dagilimlarina Iliskin Y6netim
Kurulu Karar1” raporun en sonunda eklenmistir.

Kamit 7.1.3. Danismanlik- Ogrenci listeleri

Okul Boliim Damisman Ogrenci
sayis1

KIRKAGAC MESLEK | Sosyal Giivenlik 2022 | Ogr. Gor. Dr. |96

YUKSEKOKULU Girisliler M.Mustafa Bahsi

KIRKAGAC MESLEK | Sosyal Giivenlik 2021 |Ogr. Gor. Hilal CURA |93

YUKSEKOKULU Girisliler

7.2.0gretim Kadrosunun Nitelikleri

Kadrolu olarak ders veren 2 Ogr. Gér. Dr., 1 Ogr. Gér. yan sira, diger boliimlerden ve
{iniversitemizin farkli birimlerinden &gretim elemanlar1 ders vermektedir. Ogretim iiyelerimiz
yeterli kriterleri saglamaktadirlar. Bununla birlikte 6gretim elemanlarimiz siirekli gelisme
gosterebilmek icin her yil cesitli sehir ve iilkelerde yapilan ¢evrimigi ve yiiz yilize kongrelere
katilmakta ve yaymlar yaparak alanlarina katkida bulunmaktadirlar.
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Programimizda bulunan 6gretim elemanlarina iliskin kisa bilgiler asagidaki gibidir:

OGR. GOR. HILAL CURA- Bolum Baskani

LISANS . Selcuk Universitesi Hukuk Fakultesi (2005)

Y. LISANS . | Manisa Celal Bayar Uni. Sos. Bil. Enst. Mali Hukuk (2019-)

OGR. GOR. DR. ERGUM METIN

Ankara Uni. Siyasal Bilgiler Fak. Calisma Ekonomisi ve Endistri

LISANS :

lligkileri B&lamoa(2004)
Y. LISANS : | MCBU Muhasebe Finansman Programi (2017)
DOKTORA FPamukkale Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endistri

iliskileri.

OGR. GOR. DR. MUHAMMET MUSTAFA BAHSI - Web Site

LISANS . Canakkale Onsekiz Mart Uni. Fen Edebiyat Fak. Matematik Boluma

" 1(2009)
] Y. LISANS : ' Canakkale Onsekiz Mart Uni. Fen Bil. Enst. Matematik A.B.D. (2011)
DOKTORA :  MCBU Fen Bilimleri Enstitusu- Mekanik A.B.D. (2019)

Kanitlar:
K.7.2.1.: https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2174.tr.html

7.3.Atama ve Yiikseltme

Bu alanda yiiriirliikte olan "Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina
Atama ve Yiikseltme Yonergesi" 6gretim iiyesi atama ve ylikseltme kriterleri belirlenmistir ve
uygulanmaktadir.

Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayil
Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Manisa Celal Bayar
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi kapsaminda istenen bilgi ve
belgeler ile akademik calismalarinin yer aldig1 dosyay: ilanda belirtilen ilgili birime sunar.
Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 iceren
jiiri say1s1 kadar tasinabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. Ilan edilen kadroya bagvuran
adaylarin dosyalar;, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin bagkanliginda, ilandaki unvanlar
da dikkate almarak, en az ii¢ dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullari
saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi rapor Rektérliige sunulur. On goriilen
asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar
acisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin i¢erisinde Komisyona
sunulmak tizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itiraz1 i¢ gilin igerisinde
karara baglar.

Kanitlar:

K.7.3.1.: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
K.7.3.2.: https://www.mcbu.edu.tr/FileArchive/File-2685-JNJV020420201359.pdf
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8. ALTYAPI
8.1.Egitim I¢in Kullamlan Alanlar ve Techizat

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim alanlari programlarin ortak kullaniminda amfi,
bilgisayar laboratuvari ve dersliklerden olugsmaktadir. 1 adet 6gretim binamiz mevcuttur. Iki
katl1 6gretim binasinin zemin katinda 5 adet derslik bulunmaktadir. Birinci katinda 2 amfi sinif

ve 1 derslik ve 4 adet bilgisayar labaratuvari bulunmaktadir.

Tablo 8.1.1. Egitim Alanlari1 (m2)

Egitim
Alam

Kapasitesi

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi

0-50 101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-iizeri

Amfi

2

Suuf

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

1

TOPLAM

10 1 2

Tablo 8.1.2. Sosyal Alanlar (Ogrenci-Personel Kantin, Kafeterya, Yemekhane Tesisleri)

Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi
Ogrenci Yemekhane Alam
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayisi
Personel Yemekhane Alam
Personel Yemekhane Kapasites:

Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi

Misalirhane Kapasitesi

Lojmanlar

Lojman Sayis

Lojman Briit Alam
Dolu Lojman Sayis
Bos Lojman Sayis:

: 1 adet

: 110 m2
: 40 kisi
: 1 adet
: 110 m2
: 40 kisi

| adet
: 6 kisi

: 4 adet(Kullamilamayacak halde)
: 365m2

: 0 adet

: 0 adet

Tablo 8.1.3.Spor Tesisleri
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Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisler1 Sayis1 : 1 adet
Kapah Spor Tesisleri Alan1 : 1800 m*
Acik Spor Tesislert Sayis1 @ 2 adet
Acik Spor Tesisleri Alam  : 1920 m*

Tablo 8.1.4. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlar:

Ofis Sayisi Toplam
(Adet) Alan (m?)

Akademik Personel 11 166
Idari Personel 6 198
Toplam 17 364

Tablo 8.1.5. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Say1 Toplam
Alan (m?)
Ambar 1 45
Arsiv 1 45
Atolye 1 18,5
TOPLAM 3 108,5

Kanitlar:

K.8.1.1:https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 210/file/2022%20Y % C4%B1|
% C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

8.2.Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirmek olan Meslek Yiiksekokulumuz,
amacina hizmet edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Ayrica,
ogrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla internetten de yeterince
faydalanabilmesi igin gerekli altyapi hazir hale getirilmistir. Programda &grencilerinin
kullanimina hazir 4 adet bilgisayar laboratuvarlart bulunmaktadir. Bilgisayar altyapilari,
programin egitim amaclarin1 destekleyecek dogrultuda ve 6grenci ile 68retim elemanlarinin
bilimsel ve egitsel ¢alismalari icin yeterli diizeydedir. Bilgisayar dersi ve bilgisayarla iligkili
dersler bilgisayar dersliklerinde ve her 6grenci bagimsiz bir bilgisayarla ¢alisacak sekilde
uygulama yapabilmektedir.

Ogretim elemanlarinin kendilerine ait bir veya ikiser kisilik ofisleri bulunmaktadir.
Ofisler olduk¢a genis ve havadar aym1 zamanda 6grencilerin ihtiya¢ duyduklarinda kolayca
erisebilecekleri noktalarda konumlandirilmis ve tasarlanmustir. Ogretim elemanlarina
ofislerinde calisma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistli bilgisayar, kitaplik,
misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, masa tizeri kirtasiye ekipmanlar1 gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ayrica kirtasiye malzemeleri destegi de verilmektedir. Cok sayida
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elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e-gazete ve e-kitaplara
ulagilabilmektedir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik tiniversite
biinyesinde yiiz yiize ve ¢evrimi¢i egitimler diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarina saglanan
destekler gerek bilimsel aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekse 6gretim amagli derslerin
yuriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Kanitlar:

K.8.2.1:
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 210/file/2022%20Y %C4%B11%C4%B1%?2
0Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

8.3.Kiitiiphane

Manisa Celal Bayar Universitesi Kiitiiphanesi; gdrevlerini en iyi sekilde yerine getirmek ve
iiniversitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek i¢in 6zverili, kararli ve her tiirlii
imkan1 seferber eden bir prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amacla teknolojik gelismelere
paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek, {iniversite ve
arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu calismalarin sonucunda tiniversite ve
aragtirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ¢esitli olanaklar yer almaktadir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi (KDDB), Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi’nde,
yapilan tadilat sonucu gii¢lendirilip kapasitesi artirilarak yenilenen hizmet binasinda sadece
merkezdeki birimlere degil ilgelerdeki diger birim kiitiiphanelerine de destek verip hizmetlerini
gelistiren merkezi bir yap1 olusturmustur. KDDB araciligiyla kiitiiphaneler arasi 6diing verme
hizmeti de verilmektedir. Temel hizmet anlayisint “Bilgi Paylasildikca Cogalir” olarak
belirleyen Manisa Celal Bayar Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig,
yapisal dontisiimiinli giiniimiiziin siirekli olarak degisen ve gelisen teknolojik gelismelerine
paralel olarak degistirmekte ve gelistirmektedir.

2004 yilindan itibaren saglanan YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programiyla
kiitiiphanelerimize gelen yayinlarin veri girisi yapilarak olusturulan elektronik toplu katalog,
web sayfamizdan aragtirmacilarin kullanimina 365 giin 24 saat sunulmaktadir. Kiitiiphanede
bulunan basili yaynlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklar
ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢cinde 26 bulunan genel caligma
alanlari, grup calisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, katalog tarama
bilgisayarlari, internet erisimi ve  fotokopi-¢ikti  hizmetinden  Ogrencilerimiz
faydalanabilmektedir. Grup ve bireysel ¢calisma odalarinin daha etkin ve adil kullanilabilmesi
icin rezervasyon sistemi uygulamasina gecilerek ¢aligma alanlarinin daha verimli kullanilmasi
saglanmustir.

Kiitliphane bilinyesinde Kurum Arsivi Sube Miidirliigii kurulmus ve calismalarina
baslamistir. 2022 Yilinda priz bulunmayan ¢alisma masalarina elektrik tesisati ¢ekilerek 188
adet {li¢lii priz monte edilmis, boylelikle priz bulunmayan c¢aligsma alanit kalmamigstir. 2022
yilinda 10 adet veri tabani, 71.117 adet e-Kitap ve 83.836 adet e-Dergiye abone olunarak
okuyucularin kullanimina sunulmus, arastirmacilarin veri tabanlarini daha etkin ve verimli
kullanabilmelerini saglamak amaciyla c¢esitli konularda diizenlenen 126 online egitim
seminerinin duyurusu yapilarak katilim saglanmigtir. 2022 yilinda birimlerden ve kiitiiphane
kullanicilarindan gelen istekler dogrultusunda 1.091 Adet basili kitap satin alinarak okuyucu
hizmetine sunulmak iizere teknik islemleri baslatilmis olup, islemleri tamamlananlar ilgili
kiitiiphanelere teslim edilmistir. 2022 yili igerisinde toplam 3.979 kitabin teknik islemleri
tamamlanarak merkez ve birim kiitiiphanelerine aktarilmis ve okuyucularin hizmetine
sunulmus, Merkez kiitiiphanesindeki toplam kitap sayis1 67.466’ya ulasmustir. 2022 yih
icerisinde kiitiiphanemize 6.303 yeni liye katilmis, 963 {iye ilisik kesmistir. Ayrica. 8.548 ddiing
verme, 8.289 iade islemi gergeklestirilmistir. Merkez kiitliphanemizin neredeyse sinirsiz
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denilebilecek bu imkanlarinin yani sira Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde de 956 basili
periyodik yayin kapasitesi ile 1 adet kiitiiphanemiz ve okuma salonumuz bulunmaktadir.

Kanitlar:
K.8.3.1:https://kutuphane.mcbu.edu.tr/

K.8.3.2:https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Kiitiiphane%20ve%20Dokiimantasyon
%20Daire%20Baskanl151%202022%20Y111%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.pdf

K.8.3.3:
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 210/file/2022%20Y %C4%B11%C4%B1%?2
0Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

8.4.0zel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmustir.
Engelli 6grenciler ve ogretim elemanlar1 ve personel igin gerekli altyapi diizenlemesi
yapilmistir. Programimizin bulundugu bina ve c¢evresinde giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Ayrica, bina koridorlarinda giivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarimin katlara ulagmasini
saglayabilecek alt yapt mevcuttur. Binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde
tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir. Bina igerisinde
asansor engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Asagida yer alan tabloda “Engelli Bireyler I¢in Var
Olan Imkanlar” yer almaktadir.

Tablo 8.4.3. Engelli Bireyler icin Var Olan imkanlar

EREREND: e

— c s © T 2:‘. — ®

= £ £ = LERC

o |327 s |BZ|Eg|Y. T2 2E3e(8E T |82

BIRIM | 582 2 |£EE _S|E£E5| £E5/5¢|53|5=] -2|€3 =

ADI $535 5 |55 85|55/ E€|ec|$5/8%155/2535
- & < N OTINO|INd|[ S|l Rl Sa) | 03N
VAR |YOK |YOK|VAR]|VAR|YOK|VAR|YOK|VAR | YOK | VAR

Kanitlar:

K.8.4.1:https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
K.8.4.2:https://engelsiz.mchu.edu.tr/db images/site 501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUK:ilav

uz.pdf

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
9.1.Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Birimimizde Idari islerin yiiriitiilmesinde Yiiksekokul Sekreteri gorev yapmaktadir.
Idari kadro personeli; idari-mali isler, personel isleri, 6grenci isleri, santral-evrak kayat,
kiitiiphane, gilivenlik ve yardimci hizmetler seklinde fonksiyonel boliimlendirme ile is
béliimlerine ayrilmistir. Bu ¢er¢evede Genel Idari Hizmetler Smifinda 10, Teknik Hizmetler
Sinifinda 4, Yardimci Hizmetli 5 olmak tizere toplam 19 personelden olusmaktadir. Destek
personeli ve kurumsal hizmetler program gereksinimlerini karsilayacak diizeydedir.

Kanitlar:

9.1.1: https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2173.tr.html

20


https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Kütüphane%20ve%20Dokümantasyon%20Daire%20Başkanlığı%202022%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.pdf
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/Kütüphane%20ve%20Dokümantasyon%20Daire%20Başkanlığı%202022%20Yılı%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20.pdf
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_210/file/2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/idari/idari-personel.2173.tr.html

10. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerini uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde de yonetim organlari mevcuttur.

Program ile ilgili olarak alinmasi gereken her tiir karar Yonetim Kurulu karar ile
alinmaktadir. Kararlar Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile ilgili birimlere iletilmektedir.
Kongre, sempozyum, ¢esitli yurt i¢i ve yurt dis1 goérevlendirmeler, gorev siirelerinin uzatilmasi,
disiplin kurulu g¢ercevesinde gerceklesmesi gereken sorusturmalar, bolim Ogretim elemani
ihtiyaci, doner sermaye paylarinin tartisilmasi ve onaylanmasi, ders gérevlendirmeleri, sinav
programlari gibi konular Yonetim Kurulu’nda karara baglanmakta ve gerekli olanlar iist onay
icin Universite Yonetim Kurulu’na génderilmektedir.

Ders plani degisikligi, ders icerikleri, yatay gecis, staj esaslar1 ve egitim-6gretim ile ilgili
konular ise Yiiksekokul Kurulu'nda karara baglanmakta ve gerekli olanlar iist onay i¢in
Universite Senatosu’na gonderilmektedir. Programlarin alt yap1, laboratuvar ve makine teghizat
ihtiyaglar1 boliimlerce tespit edilmekte ve ilgili ihtiyaclarin giderilmesi i¢in miidiirliige
bildirilmektedir. Midiirliik ise yiliksekokul biit¢esi imkanlar1 dahilinde gerekli harcamay1
yapmakta veya alimlarin rektorliikge yapilmasi i¢in girisimde bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulu Midiri, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul
Yonetim Kurulu, Bolim Baskanliklar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmigtir.

Kirkaga¢c MYO Miidiirii — Prof. Dr. Ali KONURALP
Kirkagag MYO Miidiir Yardimcis1 — Ogr. Gér. Dr. Ergiin METIN
Kirkagag MYO Miidiir Yardimcis1 — Ogr. Gor. Ugur BILGEN
Kirkagag MYO Sekreteri — Ahmet YILDIZ
Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Baskan Prof. Dr. AL KONURALP
Uye Prof.Dr. CIHANGIR ALACA
Uye Prof.Dr. KADIR AY
Uye Dr. Ogr. Uyesi DERYA KAYMA GUNES
Uye Ogr. Gor. Dr. ERGUN METIN (Miidiir Yard.)
Uye Ogr. Gér. UGUR BILGEN (Miidiir Yard.)
Raportor AHMET YILDIZ (Yiksekokul Sekreteri)
Kirkaga¢ MYO Boéliim Baskanhklar:
Bilgisayar Programciligi Boliim Bagkan V.: Ogr. Gor. Levent KARAKUZ
Lojistik Boliim Baskan V.: Ogr. Gor. Dr. Sezai BAHAR
Muhasebe ve Vergi Uyg. Béliim Baskan V.: Ogr. Gor. Mustafa CELIK
Miilkiyet ve Koruma Béliim Bagkan V.: Ogr. Gor. Hilal CURA

Sosyal Hizmetler Boliim Baskan V.: Dr. Ogr. Uyesi Derya Kayma GUNES
Kamtlar:

K.10.1:https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-
personel.2174.tr.html
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https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2174.tr.html
https://kirkagacmyo.mcbu.edu.tr/akademik/akademik-personel.2174.tr.html

11. SONUC

Kirkaga¢ Meslek Yiiksekokulunun misyonu; tilkemizdeki diger meslek yiiksekokullar
ile yarisan, arastirma ve gelistirme etkinliklerinde siirekliligi saglayan ¢agdas bir 6gretim
kiiltiiri olusturarak mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.
Sosyal Gilivenlik Programinda da misyonumuz g¢er¢evesinde olusturulmus ve gerekli bilimsel
ve sosyal yetilerle donatilmis, ¢alisacaklar1 ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik becerilerine
sahip, disiplinler arasi isbirligi saglayabilen, bir iist seviyedeki egitimleri takip edebilen,
yenilik¢i, 0Ozglin ¢ozliimler iretebilen sosyal gilivenlik meslek eleman1 yetistirmek
amaglanmaktadir.

Programda ozellikle dis paydaslarimizla daha ¢ok iletisimde bulunarak profesyonel
meslek mensuplarinin deneyimlerinden de faydalanilmasi gerekli goriilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilerin teorik olarak gordiikleri derslerin ilgili kurumlarda uygulamasinin yapilmasini
uygun kilan staj imkani istihdam olanaklarini artiracaktir.

Ogrencilerin programda hedeflenen 6grenme ¢iktilarmi kazanabilmeleri i¢in akademik
ve idari personelin olusturdugu insan kaynaklari en 6nemli faktorlerden biridir. Programda ders
veren Ogretim elemanlarimiz; akademik kadrolarin uzmanlik alanlart g6z Oniinde
bulundurularak egitim-6gretimi iist diizeyde yiiriitecek bicimde konumlandirilmistir. Ortak
dersler disinda programimizdaki mesleki derslerin tiimii kadromuzda bulunan O6gretim
elemanlari tarafindan verilmektedir.

Sosyal Giivenlik programimiz gerek is olanaklarinin fazla olmasi gerek nitelikli kadrosu
nedeniyle 6grenciler tarafindan tercih edilen bir programdir. Bu nedenle programda ders veren
ogretim elemanlarinin ihtiyacglar1 ve yenilikler dogrultusunda gerek teorik gerekse uygulamali
derslerin giincellemelerini siirekli olarak yapilmasi ve takip edilmesi gereklidir.

EK-1: Ders Dagilimi ve Gérevlendirmesine liskin Yonetim Kurulu Karar

T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
KIRKAGAC MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARI ORNEGI

Toplant1 No <02 Toplant1 Tarihi: 16.01.2023
Karar Sayist:

KARAR -l a) 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi basindan itibaren Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar
Programciligl (0,0), Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (0.0), Lojistik (0.0), Sosyal Giivenlik (00), Sosyal
Hizmetler (0.0) Programlarinin ders programlarinda yer alan dersleri vermek iizere Meslek Yiiksekokulimuz
kadrolu Ogretim Elemanlari ile asagida belirtilen isimleri yeazili Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanun'un
40/a maddesi uyarinca, yolluk-yevmiye tablosunda belirtildigi sekilde gérevlendirilmelerine, oy birligi ile karar
verildi.

L. Gorevlendirme
Unvani Adi Soyadi Geldigi Yer Maddesi Yolluk Durumu

22



Ogr. Gor. Aslihan SALIN Rektorluk 40/a (Uzaktan Egitim)
Yolluklu-Yevmi eli
dgr, Gor. Dr. Ayse KiK CELIK Rektorliik 40/a (Uzaktan Egitim)
Yolluklu-Yevmi eli
Ogr. Gor. Cihangir GUVEN Yabanci Diller YO. 40/a (Uzaktan Egitim)
Yolluklu-Yevmi eli

Asagida belirtilen derslerin Lojistik Programi 1A (0.0), Sosyal Giivenlik Programi IA (0.0), ile
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari IA (0.0), Sosyal Hizmetler IA (0.0) 1. Simif subelerinin birle tirilerek uzaktan
Sitim olu la okutulmasina; Q birli T ile karar verilmi tin

Dersin Ogretim Elefﬁr:rtmll::n
Dersin Adi T | U | DersiVeren Ogretiin Elemani Elemaninin . -
Kodu Kurumu Gorevlendirilme
Maddesi
AiT1102 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | | 2 | 0 | Ogr, Gor, Aslihan SALIN Rektorlik 40/a
TDL1114 | Turk Dili 11 2 | o | Ogr.Golt Dr Ayse KiK CELIK Rektorliik 40/a
YDI1122 | Yabanci Dil Il 2 | o | OGgr.Gor. Cihangir GUVEN Yabanci Diller YO 40/a

A
Asagida belirtilen derslerin Sosyal Giivenlik Programu (1.0) ve Lojistik Programi (1.0) 1. Simf

ogrencilerinin sinavlarini yapmak iizere ilgili 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesine; oy birligi ile

karar verilmj tir.

_ Ogretim gretim Eleinaninin
Dersin Dersin Adl T | U | DersiVeren Ogretim Elemam Elemaninin Gorevlendirilme
Kodu Kurumu Maddesi
AIT1102 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il A | 2 | 0| Ogr.Gor. Aslihan SALIN Rektorlitk 40/a
TDL 11 14 | Turk Dili 11 A | 2 | o | O8i*.Gor. Dr. Ayse KiK CELIK Rektorliik 40/a
YDI1122 | Yabanci Dil Il A | 2 | 0| Ogr.Gér, Cihangir GUVEN Yabanci Diller YO 40/8
BOLUMUN ADI : BILGISAYAR TEKNOLOJILERI PRO RAMIN ADI « BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 6.6 1-
A+|-B UBESI 11. YARIYIL DERS DAGILIM
Dersin Ogretim Elgrir::lrr:n
Dersin Adi T u Dersi Veren Ogretim Elemani Elemaninin . .
Kodu Kurumu Gorevlendirilme
Maddesi
BLi 1114 | Matematik - II 6 o | 6gr Gor Dr. M. Mustafa BAHSI Kirkagag MY O Kadrolu
Gorsel Programlama - | 4 2 | Ogr,Gor Levent KARAKUZ Kirkagag Kadrolu
MYO,
BLI1106 | internet Programciligi - | A+B 4 2 | Ogr.Gon Engin UCAR Kirkagag MYO Kadrolu
BLI 1122 | veri Tabani- [l 4 2 | Ogr,Gér. Levent KARAKUZ Kirkagag MYO Kadrolu
BLi 120 Ag Temelleri A+B 4 2 | 6gr GOr. Murat ALBAYRAK Kirkagag MYO. Kadrolu
BLI 1224 istemci Tarafli Programlama 6 o | Ogr.Gor. Engin UCAR Kirkagag MYO Kadrolu
BLI 1228 Nesne Yonelimli Programlama A-FB 6 o | Bgr.Gor, Murat ALBAYRAK Kirkagag MYO Kadro]
Toplant1 No: 2023/02 Sayfal/6

EK-2: 40/a ile Zorunlu Ortak Dersler i¢cin Ders Gorevlendirmesi-Ders Dagilimlarina

Iliskin Yonetim Kurulu Karar
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T.C.
MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
KIRKAGAC MESLEK YUKSEKOKULU
YONETIM KURULU KARARI ORNEGI

Toplant1 No « 02 Toplant1 Tarihi: 16.01.2023
Karar Sayist:

KARAR -l a) 2022-2023 Egitim-Ogretim Yil Bahar Dénemi basindan itibaren Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar
Programciligi (0,0), Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (0.0), Lojistik (0.0), Sosyal Giivenlik (00), Sosyal
Hizmetler (0.0) Programlarinin ders programlarinda yer alan dersleri vermek lizere Meslek Yiiksekokuliimuz
kadrolu Ogretim Elemanlari ile asagida belirtilen isimleri yeazili Ogretim Elemanlarinin 2547 sayili Kanun'un
40/a maddesi uyarinca, yolluk-yevmiye tablosunda belirtildigi sekilde gorevlendirilmelerine, oy birligi ile karar
verildi.

Unvani Adi Soyadi Geldigi Yer Gor&\gg;:;me Yolluk Durumu

0gr. Gor. Aslihan SALIN Rektorlik 40/a (Uzaktan Egitim)
Yolluklu-Yevmi eli

dgr, Gor. Dr. Ayse KiK CELIK Rektdrlik 40/a (Uzaktan Egitim)
Yolluklu-Yevmi eli

Ogr. Gor. Cihangir GUVEN Yabanci Diller YO. 40/a (Uzaktan Egitim)
Yolluklu-Yevmi eli

Asagida belirtilen derslerin Lojistik Programi 1A (0.0), Sosyal Giivenlik Programi IA (0.0), ile
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 1A (0.0), Sosyal Hizmetler IA (0.0) 1. Smif subelerinin birle tirilerek
uzaktan Sitim olu la okutulmasina; Q birli T ile karar verilmi tin

sy . gretim
Dersin Ogretim Elemaninin
Dersin Adi T | U | DersiVeren Ogretiin Elemani Elemaninin M -
Kodu Kurumu Gorevlendirilme
Maddesi
AIT1102 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | | A | 2 | 0 | Ogr, Gér, Aslihan SALIN Rektorliik 40/a
TDL1114 | TurkDili 11 A | 2| o | Ogr.Golt Dr Ayse KiK CELIK Rektorliik 40/a
YDI1122 | Yabanci Dil Il A | 2 | o | Ogr.Gér. Cihangir GUVEN Yabanci Diller YO 40/a

Asagida belirtilen derslerin Sosyal Giivenlik Programi (1.0) ve Lojistik Programi (1.0) 1. Simif
ogrencilerinin sinavlarini yapmak iizere ilgili 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesine; oy birligi ile
karar verilmj tir.

Ogretim gretim Eleinaninin
I?(eor;iun Dersin Adi T | U | DersiVeren Ogretim Elemam Elz:‘:mt‘” &zﬁ‘j’z?dir”me
AIT1102 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il A | 2 | 0| Ogr.Goér. Aslihan SALIN Rektdrliik 40/a
TDL 11 14 | Turk Dili 11 A | 2 | o | OBie.Gor. Dr. Ayse KiK CELIK Rektorlik 40/a
YDI1122 | Yabanci Dil ll A | 2 | 0| Ogr.Gér, Cihangir GUVEN Yabanci Diller YO 40/8

BOLUMUN ADI : BILGISAYAR TEKNOLOJILERI PRO RAMIN ADI « BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 6.6 1-
A+1-B UBESI 11. YARIYIL DERS DAGILIM

N Ogretim
Dersin - Ogretim Elemaninin
Dersin Adi T u Dersi Veren Ogretim Elemani Elemaninin . .
Kodu Kurumu Gorevlendirilme
Maddesi
BLi 1114 | Matematik - II 6 o | 6gr Gor Dr. M. Mustafa BAHSI Kirkagag MY O Kadrolu
Gorsel Programlama - | 4 2 | Or,Gor Levent KARAKUZ Kirkagag Kadrolu
MYO,
BLI1106 | internet Programciligi - | A+B 4 2 | Ogr.Gon Engin UCAR Kirkagag MYO Kadrolu
BLI 1122 | veri Tabani - [I 4 2 | Ogr,Gor. Levent KARAKUZ Kirkagag MYO Kadrolu
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BLIi 120 Ag Temelleri A+B 08r Gor. Murat ALBAYRAK Kirkagag MYO. Kadrolu

BLI 1224 istemci Tarafli Programlama o | Ogr.Gor. Engin UCAR Kirkagag MYO Kadrolu

BLI 1228 Nesne Yonelimli Programlama A-FB o | Ogr.Gér, Murat ALBAYRAK Kirkagag MYO Kadro]
Toplant1 No: 2023/02 Sayfal/6
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